68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat
a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrl

Az Orszaggytlés a magyarorszagi cigany, illetéleg roma népesség sikeres tarsadalmi integracidjanak
el6segitésére, épitve és szamitva az allami és az 6nkormanyzati szervek, az egyhazak, a gazdasagi élet
szerepldi, a helyi kozosségek, a civil szervezetek egylittmikodésére, és a célesoport aktiv bevonasara,
a programok tervezése, megvaldsitasa és értékelése fazisokban - a ciganysag érdekképviseletét ellatd
szervezetekkel egyetértésben - a kévetkez6 hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggytilés elfogadja a hatarozat mellékletét képez6, a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervet (a tovabbiakban: Stratégiai Terv).

2. A Kormany tevékenységében érvényesitse a Stratégiai Tervben elfogadott célkitlizéseket és - a
Roma Integraciés Tanaccsal egyuttmikodve - kétéves intézkedési terv keretében dolgozza ki a
Stratégiai Terv végrehajtasahoz sziikséges kormanyzati intézkedéseket. Azok teljesitésérdl kétévente,
augusztus 31-éig készitsen jelentést az Orszaggyllés részére. A Kormany évente gondoskodjon a
kormanyzati intézkedésekhez sziikséges koltségvetési forrasok tervezésérol.

3. A Kormany az elsé, a 2008-2009. évekre sz6l6 kormanyzati intézkedési tervet a feladatok, a
telel6sok és a szitkséges koltségvetési forrasok meghatarozasaval legkésébb 2007. szeptember 30-aig
dolgozza ki.

4. A Kormany - épitve az {rott és elektronikus informaciés technolégiaban rejlé lehet6ségekre -
gondoskodjon arrdl, hogy a Stratégiai Tervrdl és annak el6rehaladasardl a kozélet és a civil szféra
képviseléi folyamatosan tajékoztatast kapjanak.

5. A Kormany a Stratégiai Tervben megfogalmazott célok elérését a transzparencia és a partnerség
elvét megtartva valositsa meg, teljestilését fuggetlen szakért6k altal végzett kutatasok segitségével is
vizsgalja meg és a kutatasok eredményérél 2011-ben, illetSleg 2015-ben szamoljon be az
Orszaggytlésnek.

6. Az Orszaggytlés e hatarozataval felkéri

a) a roma kozosségek érdekében tevékenykedd nonprofit szervezeteket, a helyi 6nkormanyzatokat
és a cigany kisebbségi 6nkormanyzatokat, a kormanyzati és Onkormanyzati intézményeket, az
egyhazakat, a munkaltatokat, hogy tegyenek meg mindent a Stratégiai Tervben megfogalmazott célok
megvalositasaért,

b) a tomegtajékoztaté szervek vezetdit és munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Stratégiai Terv
megismertetésében, a roma népességet érinté  tarsadalmi szemlélet kedvezé  iranyu
megvaltoztatasaban,

¢) a roma népesség tagjait arra, hogy kozosségi, helyl, kistérségi, megyei, regionalis és orszagos
szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a
sorsukat érint6 kérdésekben.

7. Bz a hatarozat a kézzététele napjan 1ép hatalyba.



Melléklet a 68/2007. (V1. 28.) OGY hatirozatho

A Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv
I. AROMA INTEGRACIO EVTIZEDE PROGRAM HATTERE, A STRATEGIAI TERV
1.1. A romak magyarorszagi helyzete

A 2001-ben végzett népszamlalas adatai szerint nemzetiségi hovatartozas alapjan 190 ezren
vallottdk magukat ciganynak, mig az altalanosan elfogadott reprezentativ szociologiai felmérések
szerint a roma népesség szama 520-650 ezer fére tehet6. Az emlitett adatok kozti kilonbségnek
szamos oka van, ezek kozott kell megemliteni a tarsadalmi megbélyegzéstdl valo félelmet, illetve az
asszimilacios torekvéseket is. Ez ugyanakkor nehézségeket okoz a romaknak szant programok
kialakitasanal és megvalositasanal is (roma célcsoport meghatirozasa), azonban a Stratégiai Terv
kidolgozasakor alkalmazott 6nbevallason alapuld, szocidlis és teriileti szempontok, illetve ezek
metszetei megfelel§ eszkoztarat nydjthatnak a probléma kezelésére. A roma népesség legfontosabb
szocialis és tertleti jellemz6i a kévetkezok.

Oktatas

Ovodéba a hirom-6téves gyermekek kéziil orszagosan 88%, a roma gyerekek koziil csak 42% jar.
A cigany gyermekek az orszagos atlagnal kétszer nagyobb aranyban keriilnek athelyezésre enyhe
fokban értelmi fogyatékosok szamara létrehozott oktatasi intézményekbe. Az alapfoku oktatasban
tanulé cigany tanulok esetében a lemorzsolédas és a magantanuléva mindsités aranya sokkal
magasabb, mint az orszagos atlag. A 2003-as felmérés szerint a cigany fiatalok 20-24 éves
korcsoportjaban az altalanos iskolat 82,5% fejezte be. Orszagosan 2001-ben a 18 évesek 54,5%-a
érettségizett, a cigany fiatalok 20-24 éves korcsoportjaban, 2002-ben 5% végezte el a kézépiskolat.
Ennél is kisebb az egyetemre vagy a féiskolara jar6é cigany hallgatok aranya: a roma 20-24 évesek
1,2%-a tanul fels6oktatasi intézményben.

Foglalkoztatas

A tizendt és hetvennégy év kozotti roma férfiak kevesebb, mint harmadanak volt valamilyen
munkajovedelem az els6dleges megélhetési forrasa. A roma nék mintegy hatodanak volt valamilyen
rendszeres munkdja. A romak alkalmazasanak tovabbi jellemzdje a nem bejelentett, alkalmi munkak
elterjedtsége.

Egészségi allapot

A romak esetében az orszagos atlagnal alacsonyabb az 6tven éven feliliek aranya, és magasabb a
harminc éven aluliak aranya. Ennek oka, hogy a romak sziletéskor varhaté élettartama tiz évvel
alacsonyabb, mint az orszagos atlag, mig a sziletési aranyszam annal magasabb. Szamos kutatas és
tanulmany igazolta, hogy a tertleti, iskolazottsagi, szocialis, gazdasagi és tarsadalmi deprivacionak
messze kihaté negativ kvetkezményei vannak az egészségre és életmindségre.

Lakhatas, tertileti jellemz&k

A romak jelent6s része az orszag gazdasagi, infrastrukturalis, foglalkoztatasi hatranyokkal sujtott
kistérségeiben ¢él. Az elmult évtizedben a romak és nem romak lakhatasi elkilonilése dramai
mértékben nétt, és tobb tizezerre teheté azon csaladok szama, amelyek szegregalt, elslumosodott,
telepszerd, komfortnélkili lakaskorilmények kozott élnek.

1.2. A Roma Integricié Evtizede Program



A 2003. janius 29. és jalius 1. k6zott Budapesten megrendezett ,,Romak a bévilé Eurépaban, a
jové  kihivasai” cfmi nemzetkozi konferencian részt vett kozép- és kelet-eurdpai orszagok
(Horvatorszag, Bulgaria, Romania, Maceddnia, Csehorszag, Szerbia, Montenegrd, Szlovakia,
Magyarorszag) kormanyféi kifejezték politikai elkotelezettségliket a roma és nem roma lakossag
életkorilményei kézott meglévd szakadék csokkentése irant. A Vilagbank és a Nyilt Tarsadalom
Intézet képviselbivel kozésen abban allapodtak meg, hogy a 2005-2015 kozotti idészakot a Roma
Integraci6 Evtizedévé nyilvanitiak. Az err8l sz616 nyilatkozatot a részt vevé  orszagok
miniszterelnékei 2005. februar 2-an irtak ala Széfiaban.

A Roma Integracié Evtizede Program célja, hogy felgyorsitsa, és fenntarthaté médon biztositsa a
romak tarsadalmi és gazdasagi integraciojat, és egyben hozzajaruljon a romakrol alkotott kép pozitiv
iranya atalakulasahoz. A részt vevé orszagok a Program folyaman - a kézosen kialakitott keretek,
célkittzések kozott - sajat gazdasag- és szocialpolitikajukkal 6sszhangban tervezik és valositjak meg
roma integraciés politikajukat, stratégiai tervet készitenek. A koézosen elfogadott célkittzések
megvaldsitasat rendszeresen ellendrzik, a stratégiai terveket szitkség szerint modositjak.

1.3. A Stratégiai Terv

1.3.1. A Stratégiai Terv megalkotasa

Az Orszaggytlés a Stratégiai Tervet a Magyarorszagon €16 romak gazdasagi-tarsadalmi helyzetének
javitasaval kapcsolatos elkotelezettsége jeleként fogadja el. A Stratégiai Terv négy prioritasi terileten
(oktatas, foglalkoztatas, lakhatas ¢és egészségligy), az egyenlé banasmoéd —érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport tertiletén hataroz meg atfogé célokat, a célokhoz
kapcsolodé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez
szitkséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi tertleten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

1.3.2. Célok

A Stratégiai Terv célja a roma lakossag tarsadalmi, gazdasagi integracidja feltételeinek
megteremtése, életkorilményeik javitasa, a romak kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének javitasa,
valamint a romak és nem romak életkorilményei koézott kialakult szakadék csokkentése, hossza
tavon megszintetése. A Stratégiai Tervben megfogalmazott feladatok célja a hatékonyabb
gazdasagpolitika kialakitasa, illetve ennek hosszd tava fenntarthatésaga (pl. versenyképesség
névekedése, foglalkoztatottsag javulasa, szocialis transzferek, az eltartottak szamanak csékkenése).

Tovabbi célok az egyes prioritasi tertileteken:

- az integralt oktatas kiterjesztése, deszegregacid a kozoktatasban, a romak képzettségi szintjének
emelése;

- a romak munkaer6-piaci integracidjanak elésegitése, illetve foglalkoztatottsagi szintjik emelése;

- a lakhatasi kortilmények javitasa, amely Osszekapcsolodik a teleptilési és térségi szegregacio
nagyaranyu csokkentésével;

- a romak egészségi allapotanak javitasa, a sziiletéskor varhaté élettartam novelése, valamint az
egészségugyi ellatérendszerhez valé hozzaférésiik javitasa;

- a romakkal szembeni diszkriminaci6é csokkentése, az esélyegyenléség elGsegitése a jogérvényesités
soran.

1.3.3. Célcsoport-meghatarozas

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsésorban teriileti (hatranyos helyzett térségek,
teleptilések) és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony iskolai
végzettség) - illetve ezek metszete - alapjan hatarozzak meg a legfontosabb komplex intézkedéseket,



amelyek hosszd tavon biztosithatjak a legszegényebbek - koztiik nagy aranyban romak - valds
tarsadalmi és gazdasagi integraciojat. A négy prioritasi tertleten elsGsorban a szocialis és tertleti
szempontok alapjan indokolt a feladatokat megfogalmazni. Az antidiszkriminaci6 és a kultara (roma
kultara, hagyomanyok megé6rzése) tertiletén van lehetéség arra, hogy az egyes intézkedésekben a
romak mint 6nallé célcsoport kertiljenek meghatarozasra.

1.3.4. Esélyegyenl6ségi szempontok

A feladatokban és az intézkedésekben mindenhol meg kell jeleniteni az esélyegyenléség, egyenld
hozzaférés elvét, mely segithet a romak érdekeinek hatékonyabb érvényesitésében. A fejlesztések
tervezésekor ¢és megvalositasakor elengedhetetlen, hogy az érintettek (kiilonos tekintettel az
onkormanyzatokra) kiemelt figyelmet szenteljenek az alabbi szempontoknak:

- a fejlesztések megvaldsitasa ne novelje a lakhatasi és iskolai szegregaciot;

- a forrasokhoz valé hozzaférés feltétele a lakhatas és az oktatas szegregacidmentességének
megteremtése.

A feladatokban és az intézkedésekben - a tervezés és a megvalositas szintjein egyarant - biztositani
kell a roma szakemberek részvételét, illetve ki kell épiteni a roma szakemberekbdl all6 hal6zatokat,
amelyek a dontéshozatali folyamatokban is részt tudnak venni.

1.3.5. A ,,j6 gyakorlatok” Osszegyijtése és beépitése a programokba

A Stratégiai Terv megvalositasa soran kiemelten fontos az egyes célteriiletekre hatast gyakorlo
kormanyzati és civil programok, beavatkozasi formak figyelemmel kisérése. J6 gyakorlatok egyarant
lehetnek olyan programok, amelyek kifejezetten a Program hatasara jottek létre és olyanok is,
amelyek a Programtol fiiggetleniil, de annak valamely feladataval megegyez6 céllal mikodnek. Az
Orszaggyulés kiemelten fontosnak tartja a Programban részt vevé mas orszagok j6 gyakorlatainak
Osszegyujtését és azok hazai bemutatasat is.

1.3.6. Az adatok szerepe

A teriileti és a szocialis szempontokrdl, illetve a roma népességrél szold adatok alapvetd
fontossaguak a Stratégiai Terv intézkedéseinek tervezése ¢és monitorozasa érdekében. Az
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyozasra, igy kilondsen a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekt adatok nyilvanossagardl szolé 1992, évi LXIIIL torvény rendelkezéseire figyelemmel a
Stratégiai Terv végrehajtasa soran rendszeres adatfelvételeket sziikséges folytatni annak érdekében,
hogy a fent emlitett teriileti és szocidlis szempontok, illetve a roma népességrél szolo -
Osszehasonlithaté - adatok rendelkezésre alljanak, és ezzel lehetévé valik a Stratégiai Tervben
megfogalmazott mutatok mérése.

II. AZ OKTATAS TERULETERE VONATKOZO FELADATOK

Az Orszdggyiilés ag oktatds teriiletén [0 célként ag integralt oktatds kiterjes3tését, a desegregdcid megvaldsuldsdit
(valamennyi szegregdlt iskolai osztaly és iskola megsiintetését), a romafk képettségi szintiének emelését tizi ki.

Ennek eléréséhez a kovetkez6 feladatok teljesitése és a feladatokhoz kapcsolodd intézkedések
megtétele sziikséges azzal, hogy a célok és intézkedések megvalositasanak konkrét moédozatait a
kétévenként kidolgozasra kertilé intézkedési tervek tartalmazzak.



1. Egyenld’ szinvonalii oktatashog valo hozzdférés biztositdsa a roma gyermekek s3damdra a kigoktatasban. A
segregdcid felszdmoldsa, megelozeése, tovabba a negativ s3elekciot erdsitd tirsadalmi, intézményes mechanizmusok
megsiintetése.

Sztkséges intézkedések

a) Az integracios és képességkibontakoztatd felkészitést igényld iskolak szamanak novelése.

b) Az o6vodak és iskolak kozotti, illetve a térségi szegregacid csokkentése, hosszu tavon
megsziintetése.

¢) Az inkluziv, egyittnevel6 pedagogiai kultdra terjesztése, a magyarorszagi kozoktatasi
intézményekben felismert szegregacios formak felszamolasanak elésegitése.

d) A kozoktatasban tanulé gyermek részére a kisebbségi kultarardl szolé tananyag (pl. roma
népismeret) elérhetévé tétele.

¢) A kozel 50 ,gettéiskolaban” (ahol a roma gyermekek aranya 80% f6lotti) folytatott pedagogiai,
oktatasi program hatékonysaganak vizsgalata, a szegregacié megszuntetési lehetéségeinek feltarasa.

/) Annak vizsgalata, hogy mely allami tamogatasok, normativak jarulnak vagy jarulhatnak hozza
kozvetve a leghatranyosabb helyzetl tanuldk szélséséges iskolai diszkriminalasahoz, és meg kell
vizsgalni ezek leépitésének vagy ujraszabalyozasanak lehet6ségét.

2. A hatranyos helyzetii gyerekek lakdhelyen tirténd dvodai ellitasa.

Sziikséges intézkedés

Az 6vodai ellatas lehetéségének megteremtése, a férShelyek bévitése sziikséges, kiillonos tekintettel
azokra a teleptlésekre, ahol az o6vodaskoru gyerekek szama varhatéan né; ezek elsésorban a
leghatranyosabb helyzetd (ciganyok éltal stran lakott) teleptilések.

3. Az indokolatlanul fogyatékosnak mindsitett gyerekek sydmdnak csokkentése érdekében ezen gyermekek
Jfelkutatdsa és vissgabelyezése az dltaldnos tantervii osztdalyokba, kiilondsen a hdtranyos helyzetd, dllami nevelésbe vett
gyermekek kirében.

Sztkséges intézkedések

a) A kozoktatasi reform megvaldsitasaval parhuzamosan meg kell teremteni a fogyatékossa
mindsités egységes szakmai kovetelményrendszerét, az eljaras hatdsagi ellenérzését, a figgetlen
pedagdgiai, diagnosztikai, szakértéi tevékenység biztositékait.

b) A normal tantervd iskolai osztalyokba visszahelyezett gyermekek oktatasanak tamogatasara
specialis mentorrendszer felallitasa.

4. A magdntanulova valdsra iranynlo siildi kérelmefk elfogaddsa ne legyen a s3egregdcid eszkoze.

Sztkséges intézkedések

a) A magantanuloként t6rténd tanulasra iranyuld sziléi kérelmek elfogadasanal az ellenérzés
hatékonysaganak javitasa.

b) Az alapfoku oktatasi rendszerb6l kimaradtak szamara specialis képzési programok inditasa.

5. Antidiszkrimindcids elemek kialakitdsa és tovabbfejlesztése a kizoktatisban.

Sztkséges intézkedés

A mar megvalosult, illetéleg a kialakitas alatt all6 jogszabalyi keretek és lehet6ségek alapjan az
etnikai vagy mas alapokon megvalosulé diszkriminacié felismerése, a jogi segitségnyujtas
eszkozrendszerének megismertetése, bévitése a kbzoktatasban.

6. A hatranyos helyzetii gyerefek iskolai sikerességét segitd, iskolin kiviili alternativ modszerek elterjesztése,
valamint a hdtranyos helyzetii fiatal felndttek kozoktatdsba, illetve alternatiy oktatisba valo bekapesoldddsanak
gsgtongése.



Sztkséges intézkedések

a) A hatranyos helyzetl gyermekek iskolai sikeressége érdekében minél tobb tanoda inditasa és
hosszu tava finanszirozasanak megteremtése.

b) A tanoda programban részt venni szandékozo civil egyestiletek, alapitvanyok megkeresése.

¢) A szilokkel vald egyittmikodésre alapozott, a gyermek tanuldsat elsé helyre allité sziiléi
szemlélet formalasa.

d) A fiatal felnéttek kozoktatasban vald részvétele érdekében (esti, levelezé kozépfoku oktatas)
atfogbé kampany inditdsa, valamint ennek érdekében elsegité/megalapozé iskolarendszeren kiviili
oktatasi modszerek Gsztonzése.

¢) Az oktatasi és kulturalis intézmények egylttmikodésének Osztonzése, a kozmivel6dés
szerepének erdsitése a hatranyos helyzetd és roma gyerekek, fiatalok képességkibontakoztatasa,
kompetenciafejlesztése érdekében.

7. Az érettségit add kozépiskoliba vald bejutas minél magasabb aranyban vald bigtositasa, mind a szakképést
nyijtd, de érettségit nem add szakkipd iskolik elvégzése utin, mind pedig kigvetleniil az dltaldinos iskola ntin.

Szikséges intézkedések

a) Az ,Utravalé” Osztondfj Program finanszirozasi feltételeinek biztositdsa a mindenkori éves
koltségvetésben.

b) Az ,,Utraval6” Osztondij Program altal timogatott diakok iskolai sikerességének segitése.

¢) Az ,,Utraval6” Osztondij Programba bevont hatranyos helyzetl gyermekek szamanak névelése.

d) A hatranyos helyzetd gyermekek kollégiumi férShelyekhez valé hozzaférésének javitdsa annak
érdekében, hogy minél tobb hatranyos helyzetd gyermek sikeresen befejezze a kozépiskolai
tanulmanyait.

¢) A jelenleg is mikods Osztondijrendszerek (pl. Magyarorszagi roma tanuldk tanulmanyi
tamogatasa, Arany Janos Kollégiumi Program) fenntartasa, tovabbfejlesztése.

8. Kiegyenlits, hatranykompenzald intézkedések bevezetése és tovdbbfejlesztése a felsdoktatasban, a halmozottan
htranyos helyzetdi tanulok bejutdasanak és bennmaraddsinak biztositasa érdekében.

Szikséges intézkedések

a) Az esélyteremtd intézkedések megerésitése a felsGoktatasban.

b) A fels6oktatasba bekertlt hatranyos helyzetd hallgaték tanulmanyi sikerességének segitése.

¢) A kollégiumi féréhelyekhez torténé hozzatérés biztositasa a hatranyos helyzett hallgatoknak
annak érdekében, hogy minél tébben sikeresen befejezzék fels6foku tanulmanyaikat.

9. Az esélyegyenliség, az alapvetd emberi jogok, illetve a roma népismeret és kultiira oktatdsanak horizontdlis
megelenitése az oktatdsban.

Sziikséges intézkedések

a) Az esélyegyenl6ségrdl, az alapveté emberi jogokrdl szo6lé tananyag a  kozoktatas
tananyagrendszerébe valo beillesztésének vizsgalata.

b) A helyben €16 kisebbségek kultarajanak oktatasat elésegité program kidolgozasa.

¢) Az iskolaknak szakmai és anyagi segitségnyujtas a kisebbségi kultura oktatasahoz, a tantervek és
oktatasi anyagok kidolgozasahoz, megjelentetéséhez és terjesztéséhez.

d) Az egyes tantargyak esetében koételezéen hasznalandd, multikulturalis elemeket tartalmazo
tananyag kidolgozasa.

¢) Amennyiben arra igény van, a romani, illetve beas nyelv tanulasi lehet6ségének biztositasa.

10. Az Enrdpa Tandes Regiondlis vagy Kisebbségi Nyelvek Enrdpai Kartdjanak kiterjesztése a cigany (romani és
beds) nyelvekre.



Sztkséges intézkedések

a) A roma szil6k és kozosségek Osztonzése a nyelvmeglrzésre és a nyelvoktatast megalapozo
igényeik tudatos megjelenitésére.

b) A nyelvtanar- és tolmacsképzés felséfoku pedagdgusképzésben torténd akkreditacidjanak
el6segitése.

¢) Tananyagfejlesztés és az ahhoz kapcsolodo kutatasok, felmérések tamogatasa.

11. Roma pedagigusok, pedagigiai asszisgtensek, dvondk minél nagyon szdamban tirténd képzésének  és
alkalmazdsdanak eldsegitése.

Sztkséges intézkedések

a) A roma pedagdgusok szamanak novelése az oktatasi rendszer minden szintjén.

b) A roma pedagdgusok palyamegtartasra valo 6sztonzése.

¢) Novelni sziikséges a felsGoktatisban a roma hallgaték szamat a tanari, 6vodapedagogusi
szakokon.

d) A tanarnak, 6vodapedagégusnak készilé roma féiskolai, egyetemi hallgatok pedagdgiai
asszisztensként torténd alkalmazasa anyagi és szervezeti feltételeinek megteremtése.

Mutatok:

a) A romak iskolai végzettségének szintje.

b) A szegregalt oktatasban részt vevé gyerekek szama.

¢) A jelenleg - férShely hianya miatt - 6vodaba nem jar6 gyerekek szama, kézilik a halmozottan
hatranyos helyzetiek szama.

d) Az indokolatlanul fogyatékossa mindsitett gyerekek szama az eltéré tantervi osztalyokban,
sikeres reintegraciojuk az altalanos tantervi iskolakba.

¢) A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulok szama, aranya a magantanulok kézott.

/) Az oktatas tertletén torténd, a romakat éré diszkriminacios esetek szama, ezek feltarasanak, az
esetekkel kapcsolatos kiilonféle jogorvoslati kérelmek és eljarasok szama.

g) Az iskolarendszerbdl kimaradé diakok szama, kozilik a halmozottan hatranyos helyzetiiek
szama.

) Tanoda tipusu programot folytaté intézmények és az ott szolgaltatasokat igénybe vevé diakok
szama.

1) Az iskolarendszerb6l kimaradé diakok szama, az érettségit ado iskolaba jard és ott érettségit
szerz6 didkok 6sszlétszama és aranya, kozulik a hatranyos helyzetiek szama és aranya.

J) A fels6oktatasban részt vevé hatranyos helyzett és halmozottan hatranyos helyzetd hallgatok
szama.

#) A roma népismeret oktatasaban részt vevé iskolak szama és aranya az Gsszes olyan iskolan belil,
ahol ezt a Nemzeti Alaptantervnek megfeleléen tanitani kellene.

/) A kilonb6z6 6sztondijakban részesiilé halmozottan hatranyos helyzetd tanulék szama.

II1. A FOGLALKOZTATAS TERULETERE VONATKOZO FELADATOK

Az Orszdggyiilés a foglalkoztatas teriiletén [0 célként a romdik képéssel, dtképéssel egybekititt munkaerd-piaci
integracidjanak eldsegitését, valamint foglalkoztatottsagi szintjiik emelését 1izi k.

Ennek eléréséhez a kovetkezd feladatok teljesitése, és a feladatokhoz kapcsolodd intézkedések
megtétele sziikséges azzal, hogy a célok és intézkedések megvalositasanak konkrét moédozatait a
kétévenként kidolgozasra kertilé intézkedési tervek tartalmazzak.



1. Az aktiv foglalkoztatispolitikai eszkizik (bértamogatds, képeési tamogatis, jarnlékdtvallalis, kihasznii
tamogatds sth.) miikodtetésével elsdsorban a leghatranyosabb térségekben éld, tartds munkanélkiiliek foglalkoztatdsi
esélyeinek javitasa, a roma dlldskeresok aktiy es3kiokRhiZ tirténd hozzdférésének eldsegitése.

Sztkséges intézkedések

a) A bér- ¢és jaruléktamogatassal foglalkoztatott, leghatranyosabb helyzetd térségekben ¢l
munkavallalok szamanak novelése, kulonos figyelemmel a kisteleptléseken ¢él6, mezbgazdasagi
tevékenységet folytaté munkavallalokra.

b) Az aktiv tamogatasi formakkal kihelyezett munkavallalok munkaeré-piaci esélyeinek javulasat
el6segits feltételek (pl. felntt- és szakképzés bekapcesolasa) biztositasa.

¢) A bér- és jaruléktamogatassal megvalosuld foglalkoztatas esetén a romakkal szembeni
megkiilonboztetés elleni hatékony fellépés.

d) A hatranyos helyzetdek, tartésan munkanélkiliek munkavallalisanak Osztonzése a tamogatasi
formak és szolgaltatasok megismertetésével.

¢) A roma nék foglalkoztatottsagi aranyanak novelése érdekében a kiegyenlité intézkedések (pozitiv
diszkriminacié) gyakorlatanak alkalmazasa, illetve specialis munkaltat6i tamogatasi rendszer kiépitése,
kilonos tekintettel a szocialis, oktatasi és egészségligyl rendszerekben.

) A mar mikoédé munkaltatéi jarulékkedvezményt biztositd programok fenntartasaval és
tovabbfejlesztésével el kell segiteni a gyesrdl, gyedrdl visszatéré ndék (koztik roma ndk)
foglalkoztatasat (pl. rugalmas foglalkoztatasi formak és szakképzés kialakitasa, az ezekhez torténd
hozzaférés el6segitése).

2. A muntkaiigyi szervezet humanszolgaltatasaihoz vald hozzdférés érdeében a roma foglalkoztatdsszervezd
menedzseri halozat erdsitése, kiterjestése.

Szikséges intézkedések

a) A roma foglalkoztatasszervez6 menedzseri halézat fenntartasa és fejlesztése (pl. képzés)
feltételeinek  megteremtése, annak érdekében, hogy javuljon a romak munkaer6-piaci
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése.

b) Annak vizsgalata, hogy miként erésitheté a menedzseri haldzat és a civil szervezetek, illetSleg a
cigany kisebbségi 6nkormanyzatok kézotti egytttmikodés az inaktiv roma munkavallalék munkatgyi
nyilvantartasba valé bekeriilése, a munkatigyl szervezet humanszolgaltatasaihoz valé hozzaférés
el6segitése érdekében.

3. A kizigazgatisban, kizgszolgdltatisban foglalkoztatott romaik szdamdnak novelése.

Sztkséges intézkedések

a) A kozszféra kilonbozé szintjein, mind a szakfeladatok, mind az adminisztraci teriletén
lehetbleg minél t6bb roma munkavallalé elhelyezkedésének el6segitése, az ehhez szitkséges feltételek
(pl. 6sztondij) megteremtése.

b) Annak Osztonzése, hogy a teleptilési 6nkormanyzatok altal készitett esélyegyenlségi tervben
jelenjenck meg az Onkormanyzatnal, illetve az altala fenntartott intézményekben a romak
foglalkoztatasara iranyul6 intézkedések.

¢) A foglalkoztatasba agyazott képzés és mas eszk6zok igénybevételének el6segitése a kozszféraban
dolgozé romak szamanak névelése érdekében.

4. A gyakorlathan bevilt, foglalkoztatissal egybekititt képzések elterjedéséneke, térnyerésének eldsegitése annak
érdekében, hogy javuljanak ag iskolarendserii képésbil, valamint a s3akképésbol lemorzgsolddott hatranyos
helyzetdt, kotiik nagy szdamban roma fiatalok munkaeri-piaci esélyei.

Sztkséges intézkedések



a) A leghatranyosabb helyzetld térségekben az un. ,masodik esély” iskolak kialakitasi és
mukodtetési feltételeinek megteremtése.

b) Osztonzé rendszerek kiépitése a piaci szerepl6k foglalkoztatdssal egybekotott képzésekbe
torténd haté¢kony bevonasara.

¢) Az esti iskolak ujrainditiasaval, a nem hagyomanyos képzési formak (pl. a tavoktatds, az e-
learning) hatranyos helyzetd csoportokra torténd kiterjesztésével, az atipikus foglalkoztatasi médok
(pl. részmunkaidds foglalkoztatas) alkalmazasaval a hatranyos helyzetl csoportok aktivitasanak,
munkaeré-piaci részvételének névelése.

5. A kozmunkaprogramok terveése és végrebajtasa soran a programboz illeszkedd képzéssel a résztvevik
munkaerd-piaci pogicidjanak javitdsa, ag elsédleges munkaerdpiacon vald elbelyezkedésiik segitése. Emellett ag olyan
kizhasznil és kiZeélii munkaprogramok inditdsanak os3tingése, melyeket kovetden javulnak a résgtvevik elsodleges
munkaerdpiacra 10rténd bekeriilésének esélyer.

Sztkséges intézkedések

a) A foglalkoztatasi programokban részt vevo, megfelel6 alapokkal rendelkez6 koézmunkasok
szamara a programhoz kapcsolodd szakmai jellegli képzésben valé részvétel lehetéségének
megteremtése.

b) A kézmunkaprogramokhoz harmonikusan kapcsolédd képzési és mas munkaerd-piaci
eszkozoket - beleértve a decentralizalt eszkézoket is - sziikség szerint egymast kiegészitve célszerd
alkalmazni. A kézmunkaprogramhoz kapcsol6do képzés és a tamogatott foglalkoztatas céljai kozott a
résztvevék kés6bbi vallalkozova valasanak esélyét is sziikséges megjeleniteni.

6. A munkaiigyi ellendrzések sordn nagyobb hangsily helyegése a hdtranyos helyzetii munkavillalokat nagy
szdmban, illetve ardnyban foglalkoztato munkaadok és munkavillalok tajékoztatdsdra, a torvényes foglalkoztatds
eldsegitése érdekeében.

Sztkséges intézkedések

a) A munkavallalok és a hatranyos helyzetd munkavallalokat nagy szamban foglalkoztato
munkaadok szamara olyan tajékoztatd jellegli kiadvanyok készitése, amelyek informaciot nyujtanak a
hatalyos munkajogi, munkabiztonsagi szabalyokrol, az esetleges jogsértések esetén eljard
hatésagokrol és részt vevo egyéb szervezetekrol.

b) A kiadvanyokhoz - pl. a munkatigyi kézpontokban, kisebbségi dnkormanyzatokon keresztiil,
allasborzéken és mas szakmai féorumokon - valé hozzaférés biztositasa.

¢) Szélesebb nyilvanossag biztositasa - pl. rendszeres jelentések, beszamolok publikalasaval - a
munkatigyi ellenérzések soran hozott intézkedések kimenetelérdl, az ellenérzések soran tapasztalt
jogsértd esetekrdl.

7. A leghdtrinyosabb helyzetii térségekben miikidd kis- és kigépvallalkozdsok fejlestésének, tovibbd ag ezen
térségekben él0 tartdsan munkanélfiiliek (kitiik nagy arinyban romdk) infoglalkoztativi vildsanak eldsegitése.

Sztkséges intézkedések

a) A leghatranyosabb helyzett térségekben a kis- és kozépvallalkozasokat fejleszté programok
kiemelt finanszirozassal torténé muikodtetése. Kilonds —figyelmet —sziikséges forditani a
mezo6gazdasagi  tevékenységet folytaté  OstermelSkre, egyéni  vallalkozokra, a  kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztésére.

b) Meg sziikséges teremteni annak a lehet6ségét, hogy a vallalkozasfejlesztés Gsszekapesolodjon a
tartésan  allaskeres6k Onfoglalkoztatova valasat elésegité tamogatasokkal, mikrohitelprogram-
konstrukciokkal.



¢) A vallalkozasfejlesztési és az 6nfoglalkoztatast el6segité programokrdl és ezek feltételeirdl szolo
informacidokhoz valé hozzaférés biztositasa a tartésan alliskeresék, a roma civil szervezetek és a
cigany kisebbségi 6nkormanyzatok részére.

d) A kozbeszerzési torvény hatalya ald esé szerzédésekben garancidk kiépitése a szerzédés
teljesitésének helyszinén él6 hatranyos helyzetd (roma) munkavallalok foglalkoztatasara.

8. Foglalkoztatist elfsegitd koponti és decentralizalt komplex programok megvaldsitdsa elsdlegesen a hatranyos
helyzetii kistérségekben él0 tartisan dlldskeresok foglalkoztatisi helyzetének javitasa érdekében.

Sztkséges intézkedések

a) Az éves tervezés soran kiemelt finanszirozassal és lehetSleg rugalmas eszkozokkel sziikséges
megtervezni azon komplex munkaeré-piaci programokat, amelyek a tartésan allaskeresék, sok
esetben specialisan romak szamara indulnak.

b) Kifejezetten romak szamara kidolgozott, képzéssel egybekotott foglalkoztatasi programok csak
abban az esetben létesiiljenck, amennyiben specidlisan a romdkat éré hatranyok (diszkriminacio,
kiilonosen alacsony iskolai végzettség stb.) feloldasara van sziikség. Minden egyéb esetben az a cél,
hogy a roma munkanélkiilieck a nem romakkal megegyezé esélyekkel férjenek hozza a munkaerd-piaci
programokhoz, képzésekhez.

¢) A munkaiigyl szervezet szolgaltatasainak romakra t6rténé fokozottabb kiterjesztése, a
hatékonyabb programmegvalositis érdekében sziikséges a munkaiigyi szervezetek és a roma
partnerszervezetek, cigany kisebbségi 6nkormanyzatok kozti hatékony egytittmikodés megteremtése,
kilonbsen az érintettek tajékoztatdsa, a programok felkinaldsa, a programot vallalok motivalasa
tertletén.

9. A romdkat érintd munkaerd-piaci diszRrimindcid vissgasoritdsa érdekében ag dllami és civil jogvédd
intemenyek, valamint a munkarigyi sgerveetek ROt egyiittmiikidés erdsitése, a romdifkkal foglalkozd s3ervezetek és
azg dllami intézmeényrendser antidiszkrimindcios jelzdrendserként is tirténd mikidésének eldsegitése.

Sztkséges intézkedések

a) A munkaligyi szervezetek munkatarsai képzésének kiegészitése a diszkriminacids esetek
felismerése és megfelel6 kezelése érdekében.

b) A munkatigyi szervezetek és a civil szervezetek kozotti, a munkaeré-piaci diszkriminacios esetek
feltarasanak és kivizsgalasanak feltételeit elGsegité informacids ¢és egyuttmikodési csatornak
megteremtése.

¢) Képzések inditasa annak érdekében, hogy a roma civil szervezetek, kisebbségi 6nkormanyzatok
és a munkatigyi intézményrendszer antidiszkriminacios jelzérendszerként is tudjanak makodni.

Mutatok:

a) Az elsédleges munkaerépiacon foglalkoztatott, korabban tartés allaskeres6k szama (ezen belil
roma nok és férfiak foglalkoztatottsagi aranya).

b) A tart6s, illetve palyakezdé allaskeres6k szama, ezen beliil a roma allaskeres6k szama.

¢) A romak szakképzettségi szintje.

d) A bér- és jaruléktamogatassal foglalkoztatott korabbi allaskeres6k szama, ezen belil a hatranyos
helyzett térségekben él6k szama.

¢) A bér- és jaruléktamogatast kovetSen a kotelezd idén tdl is tovabbfoglalkoztatottak szama, ezen
beliil a hatranyos helyzetd térségekben él6k szama.

/) A komplex munkaeré-piaci programokba bevont tartés allaskeresék szama, ezen belil a romak
szama.



g) A kozigazgatasban, kozszolgaltatasban foglalkoztatott romak szama (kilonds tekintettel az
ugynevezett segité szakmakon belll, azaz a szocialis ¢és egészségligyl ellatorendszerben,
intézményhalézatban képzettséget szerzett, illetve foglalkoztatott roma nék szamara).

h) A kézmunkaprogramokban részt vett és az els6dleges munkaerépiacon elhelyezkedettek szama.

7) A leghatranyosabb helyzetl térségekben mikodé kis- és kézépvallalkozasok szama.

IV. A LAKHATAS TERULETERE VONATKOZO FELADATOK
Az Orszdggyiilés a lakbatds teriiletén f5 célkeént a telepiilési és térségi szegregicid nagyaranyii csokkentését 1izi ki.

Ennek eléréséhez a kovetkezé feladatok teljesitése, és a feladatokhoz kapcsolédd intézkedések
megtétele sziikséges azzal, hogy a célok és intézkedések megvalositisanak konkrét modozatait a
kétévenként kidolgozasra keriilé intézkedési tervek tartalmazzak.

1. A telepeken, telepszerii lakokirnyezethen élik tarsadalmi integracidjdt felgyorsitd komplex célprogramok
megaldsitisa.

Sziikséges intézkedések

a) A telepeken, telepszerti lakokornyezetekben él6k integracidjat célzo intézkedések, komplex
fejlesztési programok el6készitése kapcsan rendszeres felmérések készitése a telepekrdl, telepszerd
lakokornyezetrdl, illetve az ott talalhaté hazakrol, azok allaga, életveszélyes allapota szempontjabol.

b) A telepeken, telepszerd lakokornyezetekben él6k integraciojat célzé komplex fejlesztési
programok integralasa az 6nkormanyzatok telepiilés- és egyéb fejlesztési terveibe.

¢) A kisebbségi onkormanyzatok bevonasa az Onkormanyzatok telepiilés- és egyéb fejlesztési
terveinek kialakitasaba, végrehajtasaba, tovabba a hatranyos helyzetd térségekben mikodé kisebbségi
onkormanyzatok segitése a kapcsolodd palyazati lehet6ségek megismerésében és az azokban vald
sikeres részvételben.

2. A leghdtranyosabb  helyzetst, romik dltal sivin lakott térségek (amelyekben a  telepek,  telepszeri
lakdkirnyezetek megielenése igen gyakori) komplex fejlesztése.

Sziikséges intézkedések

a) A teleptlési/tarsadalmi szegregaci6 dltal leginkabb sujtott telepek, telepszerd lakokornyezetek
komplex problémainak figyelembevétele az Uj Magyarorszag Fejlesztési  Terv  operativ
intézkedéseinek kialakitasakor és megvaldsitasakor.

b) A fejlesztési programokat a foglalkoztatasi, az oktatasi, a szocialis, az egészségligyi és egyéb
szitkségletek egyideju figyelembevételével sziikséges tervezni és megvaldsitani, a telepeken, telepszerd
lakékornyezetben él6k tarsadalmi integracidja elésegitésének érdekében.

¢) A fejlesztések tervezésekor és megvaldsitasakor kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a
forrasokhoz val6 hozzatérés a lakhatasi szegregacié csokkentését eredményezze.

3. A kizszolgdltatisok differencidlt finansgirozasi feltételeineke megteremtése.

Sztkséges intézkedések

a) Annak meghatirozasa, hogy melyek azok a térségek, ahol az alapveté kozszolgaltatasok
kiépitettségi szintje rendkivil alacsony, és hogy melyek a térségben él6k szamara nélkiil6zhetetlen
kozszolgaltatasok.

b) Az alapvet6 kozszolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaférés biztositasa a leghatranyosabb helyzett
térségekben él6k szamara.



¢) A differencialt kézszolgaltatas finanszirozasi modelljének kialakitasa, amely lehet&séget ad a
leghatranyosabb helyzetti térségekben miik6dé szolgaltatisok kiemelt finanszirozasara, illetSleg a
raszorultsag elve alapjan a kedvezmények biztositasara.

4. Az alacsony jovedelemmel (vagy jovedelemmel nem) rendelfezok bevondsa a bérlakds- és s3ocidlisbérlakds-
programba. A lakhatis megdrzését s30lgdlo pénzbeli és természetbent elldtasokhog vald hozgzaférés javitdsa.

Sziikséges intézkedések

a) A szocialis bérlakasokhoz val6 hozzaférés lehet6ségének bovitése a valoban raszorulok részére.

b) A lakasfenntartasi timogatas és az adossagkezelési szolgaltatishoz valé hozzaférés javitasa a
legrosszabb szocialis kérilmények kozott €16 csaladok részére.

5. A lakdscélii szocidlpolitikai tamogatds rendszerének rugalmas dtalakitdsa, elsdsorban a mobilitds lebetdségeinek
nmegteremtése céljdabol.

Sztkséges intézkedések

a) A lakascélu szocialpolitikai tamogatasi rendszernek a mobilitasra lehet6séget teremté atalakitasa,
a munkalehet&ségek elérése céljabol.

b) Azoknak az ellenérzé mechanizmusoknak a megerGsitése, amelyek kivédik a lakascéla
szocialpolitikai tamogatas felhasznaldsat belviz-, arviz- vagy egyéb kornyezet-egészségiigyi veszélynek
kitett tertileten.

Mutatok:

a) A telepeken, telepszerti lakokornyezetben él6k szama.

b) A telepek, telepszert lakokornyezetek szama.

¢) A vezetékes ivoviz-szolgaltatas, csatornahalézat, egyéb kézmuivek és az uthalozat fejlesztésének
mértéke a romak altal sirdn lakott telepiiléseken, teleptilésrészeken.

d) A kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés mértéke a telepeken, telepszert lakokornyezetben él6k
korében.

¢) A mar jelenleg is 1étez6 bérlakdasok szama és a tovabbi bérlakasok iranti igény (az igényelt
bérlakasok szama); ezeken beliil a szocialis bérlakasok szama és a tovabbi szocialis bérlakasok iranti
szitkséglet.

V. AZ EGESZSEGUGY TERULETERE VONATKOZO FELADATOK

Az Orszdggyiilés a népegészségiigy teriiletére vonatkozd [0 célként a romdk egészségi dllapotanak javuldsdt (a
siiletéskor varbatd élettartam nivelését), ag egészségiigyi elldtdrendszerhez vald hozzdférés javitdsat 1izi k.

Ennek eléréséhez a kovetkezé feladatok teljesitése, és a feladatokhoz kapcsolédd intézkedések
megtétele sziikséges azzal, hogy a célok és intézkedések megvalositisanak konkrét modozatait a
kétévenként kidolgozasra keriilé intézkedési tervek tartalmazzak.

”

1. Osztinzérendszer kialakitdsa a romdik dltal sirin lakott teriileteken a3 egészségiiqyi ellatds s3abad
kapacitasainak, illetve a betiltetlen alldsok kibaszndldsa érdekében.

Sziikséges intézkedések

a) Szakmai és pénziigyi tamogato, 6sztonzé rendszer kialakitasa annak érdekében, hogy a hatranyos
helyzett kistérségekben, teleptiléseken az egészségiigyi alapellatas teljes mértékben kiépitett legyen.

b) A haziorvosok arra valé Osztoénzése, hogy hatranyos helyzetd kistérségekben, teleptiléseken €16
roma lakossag egészségtigyi ellatasaban részt vegyenek.



2. A romidk egészségiigyi s3iirdvizsgdlatokon vald résgvételi ardnydnak novelése.

Sziikséges intézkedések

a) A hatranyos helyzet csoportok, illet6leg a hatranyos helyzetd teleptiléseken, kistérségekben él6k
alapvetd szirévizsgalatokhoz valé hozzaférésének biztositasa.

b) A roma ndék hozzaférésének biztositasa a legfontosabb (pl. ndégyogyaszati rakszarés)
egészségligyl prevencios szolgaltatasokhoz.

3. A roma szakemberek szimdnak emelése a névér, a védind, ag dpold, az orvos és a s3ocidlis munkds
sakmakban.

Sztkséges intézkedések

a) Az orvos- és névérképzésben részt vevé roma fiatalok szamanak névelése 6sztonzé programok
inditasaval és a felvételi vizsgara vald felkészitésben nyujtott segitséggel, illetve egyéb eszkézokkel.

b) Roma orvosok és névérek alkalmazasanak elésegitése.

4. Az orvos- és egyéh  megfeleld  egészségiigyi  képést folytatd  intézmények  képési rendjébe illeszthetd
multifnltnrdlis, az elditélet-mentességet, valamint ag antidiszkrimindcios gyakorlat megerdsitését s30lgdld programok
kidolgozdsa és bevezgetése.

Sztkséges intézkedések

a) Meg kell vizsgalni az orvos- és egyéb megfelel6 egészségiigyi képzést folytatd intézmények
hallgatéi szamara kotelezé multikulturalis, el6itélet-mentességrol szol6, valamint antidiszkriminacios
képzés bevezetésének lehetéségét.

b) Meg kell vizsgalni az egészségiigy egyes tertletein dolgozé szakemberek (haziorvosok, védénék
stb.) kotelezé tovabbképzési rendszerébe illesztheté multikulturalis, elSitélet-mentességet, valamint
az antidiszkriminaciés gyakorlat megerdsitését szolgald programok kidolgozasanak és bevezetésének
lehet6ségét.

¢) BEgészséguigyi, higiénés, prevencios felvilagositd és oktatoprogramok (nem csak egészségnevelési
céllal) megtervezése és bevezetése a halmozottan hatranyos helyzetd, els6sorban roma népesség
részére.

5. A roma népesség és az egésységiigyi elldtdrendser ko0t egyiittmiikodés és kapesolat erdsitése, a roma iigyfelek
tuddsdanak és informdiltsagi szintienek fejlesztése ag ket ag egésységiigy teriiletén megilletd jogokrdl és az dltaluk
1génybe vebetd egészségiigyi sgo0lgdltatdasokrdl.

Sziikséges intézkedések

a) Az ellatottjogi és betegjogi képvisel6k munkajaban kiemelt figyelmet sziikséges forditani a roma
ellatottak és az egészségligyl dolgozok kozotti konfliktusok megel6zésére és lehetéséget kell
biztositani arra, hogy el6zetesen feltarjak a lehetséges konfliktushelyzeteket, és ha lehet, orvosoljak
oket.

b) Szikséges megteremteni azokat a lehet6ségeket, ahol a roma ellatottak informacidkat
szerezhetnek az Oket megilleté jogokrol, illetve a jogorvoslati lehetéségekrol (informacids
kiadvanyok, tdjékoztatd férumok stb.).

6. Az adott kiisség roma népességének sdikségleteit figyelembe vevd helyi s3intii egészségfejlesztd tervek
kidolgozdsanafk eldsegitése.

Sztkséges intézkedések

a) A telepiilési egészségtervek kidolgozasakor sziikséges figyelembe venni a telepiilésen él6 roma
kozosség érdekeit, igényeit is.

b) A roma kozosséget képvisel6 civil szervezetek és cigany kisebbségi onkormanyzatok bevonasa
az egészségfejlesztd tervek kidolgozasaba.



Mutatok:

a) Orvosok, védondk, apolondk, szocialis munkasok szama a romak altal sirdn lakott teriileteken.

b) Regisztraltan orvosi ellatasban részestlt esetek szama a roma lakossag kérében.

¢) Az egészséguigyi szlrévizsgalatok szama a romak 4ltal sardn lakott tertileteken. Az egészségligyi
szlréseken megjelent roma nék és férfiak szama, a megbetegedések sztirésének hatékonysaga.

d) Az egészségigyi szolgaltatasokat igénybe vev6é roma kliensek szama, a roma kliensek
elégedettségi szintje a szolgaltatasok tekintetében.

¢) Az orvos- és egyéb megfelel6 egészséglgyi képzést folytatd intézmények képzési rendjébe
lleszthet6 multikulturalis, el6itélet-mentességet, valamint az anti-diszkriminaciés gyakorlat
megerdsitését szolgald drakon részt vevé hallgatok aranya az adott képzésre jaré Osszes hallgatohoz
képest.

VI. AZ EGYENLO BANASMOD ERVENYESITESE (ANTIDISZKRIMINACIO)

v,

Az Orszaggyilés az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitésével kapesolatban f3 célként a romdikkal
szembeni diszferimindcid csokkentését, a jogérvényesités sordan megvaldsulo esélyegyenldség eldsegitését tizi ki.

Ennek eléréséhez a kovetkezé feladatok teljesitése, és a feladatokhoz kapcsolédd intézkedések
megtétele sziikséges azzal, hogy a célok és intézkedések megvaldsitasanak konkrét moédozatait a
kétévenként kidolgozasra keriilé intézkedési tervek tartalmazzak.

1. A romadkat érintd diszrimindcids esetek feltirdsanak és eredmeényes kezelésének eldsegitése, ag ehhez s3iikséges
intézményrendser tovabbfejlesztése és az egyiittmiikidési mechanizmusok kialakitisa.

Sziikséges intézkedések

a) Az els6sorban a foglalkoztatas, az oktatas, az egészségiigy, valamint a szocialis ellatas teriiletén
jelentkez8, a romakat érint6 diszkriminacids esetek kezelésében hataskorrel rendelkezé hatésagok,
intézmények kozotti kapesolatrendszer kialakitasa, illetSleg erdsitése.

b) A hatranyos megkilonboztetés aldozatai szamara a jogérvényesités biztositasa érdekében
antidiszkriminacios jelz6rendszerek kiépitése, elsésorban a foglalkoztatas, az oktatas, az egészségugy,
valamint a szocialis ellatas tertletén, illetve annak vizsgalata, hogy mely, mar mikoédo intézmények,
halézatok alkalmasak ezen feladat hatékony ellatasara.

¢) A kozigazgatasban ¢és a kozszolgaltataisban dolgozd szakemberek képzése, amely a
diszkriminacios esetek felismerését, és az ilyen esetek kezelésével kapcsolatos jogi lehet6ségek, az
eljaré szervek munkajanak megismertetését szolgalja.

d) A roma szarmazassal Osszefliged diszkriminacids esetek feltarasaval, illetSleg az ilyen tgyekben
valo jogl segitségnyujtassal (tanacsadas, okiratszerkesztés, peren kiviili és peres képviselet) foglalkozo
szervezetek tamogatasa, az altaluk végzett munka tapasztalatainak széles korben torténd
megismertetésének és elismertetésének elésegitése.

¢) A kozigazgatas, valamint a civil és allami jogvédd intézmények koézotti hatékony egytttmikodés
el6segitése és a rendszeres informaciéaramlas biztositasa.

2. A reftett (feltiratlan) diszferimindcios esetek mechanizmusainak és lebetséges kegelésiiknek kivizsgdldsa.

Sztkséges intézkedés

A diszkriminacio-teszteléses modszer alkalmazasaval rendszeres kutatisok végzése a feltaratlan
diszkrimindcios esetek elterjedtségének vizsgalata érdekében. A kutatasok eredményeinek széles
korben vald terjesztése, és azok felhasznalasa a diszkriminacio elleni kiizdelemben.



3. A diszkrimindcid csokkentése érdekében ag dllami intézményrendszer mellett a romak jogi képuiseletét ellato
civil s3ervegetek tamogatisa.

Szikséges intézkedések

a) A roma jogvédé civil szervezetek mikodésének, fejlesztésének tamogatasa.

b) A roma jogvédé civil szervezetek kozotti kapcesolatok fejlesztésének taimogatasa (haldzatok
kiépitése).

¢) A roma jogvédo civil szervezetek tevékenységének széles korben valé megismertetése.

Mutatok:
a) A feltart, valamint az eredményesen kezelt, romakat érinté diszkriminacios jogesetek szama.
b) A tarsadalmi befogadas és tolerancia szintje, a tarsadalom romakkal szembeni attitidjei.

VIL A KULTURA, A MEDIA ES A SPORT TERULETERE VONATKOZO FELADATOK

A kultiira, a média és a sport teriiletén a kivetkezd feladatok teljesitése, és a feladatokhoz; kapesolddd intézkedések
megtétele sdikséges azzal, hogy a célok és intéxkedések megvaldsitsinak konkrét mddozatait a kétévenként
kidolgozdsra keriild intézkedési tervek tartalmazzak.

1. A roma kultiira szokds- és hagyomdnyrends3erének. értékként keelt megismertetése a tirsadalom s3éles korével,
itthon és kiilfoldon egyardnt.

Sziikséges intézkedések

a) A roma kultira értékei rendszeres bemutatisanak tamogatasa a hazai és kulfoldi kulturalis
intézményekben.

b) Roma muvészek részére 6sztondijak és célzott palyazatok biztositasa.

¢) A roma muivészek, hagyomany6rzék médiaban valé rendszeres megjelenésének elGsegitése és
tamogatasa.

2. A roma kultiira értékeit r30 és kigétevd intézmeények litrehogdsanak és folyamatos miikodtetésének eldsegitése.

Sztkséges intézkedések

a) Roma szinhaz, mizeum, galéria, konyvtar, 6nallé radio- és televiziostudio létrehozasanak és
folyamatos mikodési feltételeinek tamogatasa.

b) A mar mikédé roma kulturalis intézmények muikodéséhez, fejlesztéséhez tovabbi eréforrasok
biztositasa.

3. A romafkrdl alkotott hiteles kép kialakitisanak eldsegitése a médidban.

Szikséges intézkedések

a) A romak tarsadalmi integracidjat el6segité - kilonos figyelemmel romak és nem romak
egyuttmikodése soran megvalosult - sikeres helyi kezdeményezések, folyamatok bemutatiasanak
Osztonzése az {rott és elektronikus sajtoban.

b) A roma ujsagirok és kozszereplok rendszeres és hiteles megjelenésének tamogatisa a
kozszolgalati és kereskedelmi médiumok nem kisebbségi miisoraiban is.

¢) A médiaban indokolt megjelenési lehet&séget biztositani azoknak a hireknek, amelyek témdja a
roma kozosségek, szervezetek részvétele teleptilések, térségek kozéletében, azok fejlesztésében.

d) A romakat sztereotip médon bemutaté hirek, adasok elleni hatékony fellépés el6segitése.

4. Az informdcios technologia nyijtotta lehetdségekhbez vald hozzdférés bovitése a kozoktatdasban, illetve a szak- és
[felndttképzésben.
Sziikséges intézkedések



a) A hatranyos helyzetd telepiiléseken mutkods iskolak, tanodak informatikai fejlesztésének
elSsegitése.

b) A szak- és felnGttképzésben a hatranyos helyzetlek/romak részére biztositani szitkséges az
informatikai képzéshez valé hozzaférést.

5. A roma gyermekek és fiatalok minél nagyobb sgdamban tirténd részvételének eldsegitése a tomeg- és élsportban.

Sziikséges intézkedések

a) Specialis eszkozokkel (pl. 6sztondfjak) segiteni sziikséges, hogy a klubok utanpoétlas-nevelésébe
roma gyermekek és fiatalok bekapcsolédhassanak.

b) A hatranyos helyzetd teleptléseken az iskolai és az iskolan kivuli sportolasi lehet&ségek
fejlesztése, a roma gyermekek ezen lehet6ségekhez val6 hozzaférésének tamogatasa.

Mutatok

a) A roma kultarat bemutato kiallitasok, rendezvények, mésorok szama.

b) Specialis roma mivészeti 6sztondijban részestltek szama.

¢) Roma kulturalis intézmények szama.

d) Roma Gjsagirok szama a kézszolgalati és kereskedelmi médiaban.

¢) A romakat sztereotip médon bemutaté hirek, adasok és az ezzel 6sszefiiggd eljarasok szama.

/) A sportklubok utanpétlas-nevelésében részt vett hatranyos helyzeti/roma gyermekek, fiatalok
szama.



