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ROMA INTEGRÁCIÓS TANÁCS ÜGYRENDJE
1.) A Kormány a 1129/2006. (XII. 25.) Korm. határozat elfogadásával döntött a Roma Integrációs Tanács (továbbiakban: Tanács) létrehozásáról.

A Tanács feladat-és hatásköre
2.) A Tanács a Kormány döntéseit előkészítő konzultatív, véleményező, javaslattevő testület. E feladatkörében

a) véleményt nyilvánít a romák társadalmi integrációját érintő szabályozási és intézkedési javaslatokról, illetőleg a hazai és nemzetközi jelentésekről, tájékoztatókról és beszámolókról;

b) közreműködik a romák társadalmi helyzetének javítására irányuló kormányzati stratégia kialakításában, a hazai, illetve nemzetközi támogatással megvalósuló programok, cselekvési tervek kidolgozásában, a tárgyban készült jelentések, beszámolók elkészítésében;

c) a romák társadalmi esélyegyenlőségének megvalósítását elősegítő jogszabály-módosításokat, egyéb kormányzati döntéseket, új programokat kezdeményez.
A Tanács tagjai

3.) Döntési joggal rendelkező tagok

a.) A Tanács elnöke: a szociális és munkaügyi miniszter 
b.) Állandó tagok:


az Egészségügyi Minisztérium,

a Földművelésügyi és Vidékfejlesztési Minisztérium,


a Gazdasági és Közlekedési Minisztérium,


az Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium,


a Külügyminisztérium,


a Miniszterelnöki hivatal,


az Oktatási és Kulturális Minisztérium,


az Önkormányzati és Területfejlesztési Minisztérium,


a Pénzügyminisztérium kijelölt képviselői, valamint


az Országos Cigány Önkormányzat elnöke,


a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség elnöke, továbbá
a Lungo Drom” Országos Cigány Érdekvédelmi és Polgári Szövetség,

a Roma Polgárjogi Alapítvány,

a Magyarországi Roma Parlament,

a Cigány Szervezetek Országos Szövetsége,

az MCF A Magyarországi Cigányok Országos Fóruma,

a Romaversitas Alapítvány, valamint

a PHRALIPE Független Cigány Szervezet Országos Szervezete javaslata alapján 2 évre felkért képviselők.
4.) Tanácskozási joggal részt vesznek:


a nemzeti és etnikai kisebbségi jogok országgyűlési biztosa,


az Egyenlő Bánásmód Hatóság elnöke,


a Magyarországi Cigányokért Közalapítvány Kuratóriumának elnöke, valamint


a Gandhi Közalapítvány Kuratóriumának elnöke.

5.) A Tanács civil képviselőit a szociális és munkaügyi miniszter 2 évre kéri fel.
6.) A Tanács tagjainak megbízatása megszűnik:
a.) a megbízatási idő leteltével

b.) lemondással

c.) a delegált tag halálával

d.) a delegáló szervezet által történő visszahívással

e.) a delegáló szervezet jogutód nélküli megszűnésével.

7.) A tag a lemondását, a delegáló szervezet a megszűnését, illetve a tag visszahívását, a megbízatása megszűnését a Tanács elnökének írásban jelenti be. A Tanács delegált tagjának lemondása, visszahívása vagy halála esetén a delegáló szervezetet illeti meg a jog, hogy új tagot jelöljön. Az új tag megbízatása az eredetileg delegált tag megbízatásának időtartamából még hátralévő időre szól.
8.) A tagot akadályoztatása esetén az általa írásban meghatalmazott személy helyettesítheti. A meghatalmazott személy a taggal azonos jogokkal vesz részt az ülés munkájában. A meghatalmazást az ülés jegyzőkönyvéhez csatolni kell.
9.) A Tanács tagjait díjazás nem illeti meg. 
A Tanács működése

10.) A Tanács szükség szerint, de legalább negyedévente ülésezik. 
11.) A Tanács üléseit az elnök hívja össze. 
A Tanács elnöke ellátja a következő feladatokat:

- összehívja a Tanács üléseit 

- levezeti a Tanács üléseit

- gondoskodik az eseti vagy állandó szakértők ülésekre való meghívásáról

- felügyeli a Tanács ügyrend és munkaterv szerinti működését

Az elnököt akadályoztatása esetén feladatai ellátásában a Szociális és Munkaügyi Miniszter esélyegyenlőségi szakállamtitkára teljes jogkörben helyettesíti.

12.) A Tanács ülését -  a javaslat beérkezését követő 15 napon belül - össze kell hívni, ha azt a tagok egynegyede írásban, az összehívás okának és a javasolt napirend megjelölésével kéri. A rendkívüli ülést az elnök hívja össze, akadályoztatása esetén ebben a jogkörben a Szociális és Munkaügyi Minisztérium esélyegyenlőségi szakállamtitkára helyettesíti.
13.) A Tanács ülésére szóló meghívókat és az ülés napirendjére vonatkozó javaslatokat, illetve a napirendi pontokhoz szükséges dokumentumokat az ülést megelőzően legalább 5 munkanapon belül kell a tagok részére postai, illetve elektronikus úton megküldeni. 
14.) Kivételes esetben, ha a napirend sürgőssége indokolja, a meghívót és az ülés napirendjére vonatkozó javaslatot, illetve a napirendi pontokhoz szükséges dokumentumokat az ülés előtt 5 napnál rövidebb időn belül, szükség esetén telefax, illetve elektronikus levél útján is meg lehet küldeni. 
15.) Az ülés akkor határozatképes, ha a döntési joggal rendelkező tagok, illetve meghatalmazott képviselők több mint fele jelen van. Az ülésen minden döntési joggal rendelkező tagnak egy szavazata van. A Tanács döntéseit jelenlevő tagjainak 50%-a + 1 szavazatával hozza. Határozatképtelenség esetén az ülést változatlan napirenddel az ülést követő napra legkésőbb 15 napra újra össze kell hívni. A határozatképtelenség miatt megismételt ülésen a Tanács a jelenlevő tagok  számától függetlenül határozatképes.

16.) A Tanács ülései nem nyilvánosak. Az ülésekről jegyzőkönyv készül, melyet a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapján közzé kell tenni. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni az ülés helyét, idejét, napirendjét, a határozatképességre vonatkozó utalást, a meghívottak nevét, és a meghatalmazások bemutatásának tényét, röviden le kell írni az ülés menetét, a felszólalások lényegét, és fel kell tüntetni a szavazati arányt. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a kisebbségi, illetve különvéleményt is.
A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyv készítője és a levezető elnök írja alá. A jegyzőkönyvhöz mellékelni kell a jelenléti ívet, a 8.) pont szerinti meghatalmazásokat. 
17.) A Tanács az általa elfogadott ügyrend alapján működik. Az ügyrend elfogadásáról és módosításáról a Tanács valamennyi tagjának 50%-a + 1 szavazatával határoz.
18.) A Tanács ülésein – meghívás alapján – tanácskozási joggal részt vehetnek az országos hatáskörű, regionális, megyei, kistérségi, illetve települési hatókörrel rendelkező intézmények, önkormányzatok, társadalmi szervezetek képviselői, valamint szakértők.
A Tanács Titkársága
19.) A Tanács működtetésével összefüggő titkársági teendőket a Szociális és Munkaügyi Minisztérium Roma Integrációs Főosztályának vezetője által kijelölt titkár látja el. 

A titkár e feladatkörében:
a. gondoskodik a Tanács üléseinek előkészítéséről, összeállítja a Tanács éves Munkatervét, amelynek elfogadásáról a Tanács egyszerű szótöbbséggel határoz,
b. összeállítja a Tanács ülésének napirendjét az éves munkaterv alapján, 

c. gondoskodik a Tanács ülésének összehívásával kapcsolatos ügyviteli, adminisztrációs feladatok ellátásáról, 

d. gondoskodik az ülések jegyzőkönyvének elkészítéséről, 

e. gondoskodik a Tanács működésével kapcsolatban keletkezett dokumentumok nyilvántartásáról, 

f. szervezi a Tanács működtetésével kapcsolatos egyéb feladatokat, ide értve a Tanács két ülése között, valamint az ülésen meghatározott feladatok végrehajtási teendőit, 

g. a Tanács elnöke számára összegzi a tagok írásban benyújtott véleményét, javaslatait és ezekről szakmai értékelést készít, 

h. gondoskodik a beérkező iratok, különös tekintettel a Tanács tagjai által beküldött előterjesztések, javaslatok, vélemények kezeléséről, 

i. gondoskodik, a Tanács döntése alapján nyilvánosságra hozható állásfoglalások, vélemények eljuttatásáról a Szociális és Munkaügyi Minisztérium honlapjára.
Záró rendelkezések

20.) Az ügyrend az elfogadása napján lép hatályba. 
Budapest, 2007. április 3.
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