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Az ülés megnyitása
Rauh Edit – köszöntötte a résztvevőket, ismertette az ülés napirendjét, majd átadta a szót 

Simon Gábor államtitkár úrnak, hogy tartsa meg előadását az „Út a munkához” programról.

1. napirendi pont

Simon Gábor – bevezetőjében elmondta, hogy az egyik legfontosabb együttműködő partnerhez kapcsolódó ügyről beszélünk, hiszen a roma kisebbség integrációjához, befogadásához kapcsolódó programok összefogása, támogatása a kormányzati működésen belül kellő hangsúlyt kell, hogy kapjon. Az egyik olyan területnek tekinti, amelyet szeretné, ha a következő időszakban hangsúlyosan tudnának kezelni. Egy társadalom nem engedheti meg azt, hogy egy társadalmon belüli megosztottság lehetetlenné tegye a társadalmi összhang, együttműködés integráció megteremtését.  

Fontos kérdés, hogyan lehet a szociális biztonság és a gazdasági fejlődésből fakadó lehetőségeket úgy összekapcsolni, hogy egymást erősítő folyamat legyen.  Fontosnak tartja, hogy a RIT keretein belül is beszéljenek a programról, és a programhoz fűződő szándékokról.
Röviden ismertette az „Út a munkához” programot. (Az előadás prezentációja az emlékeztető része.)
Maga a program annak a kormányzati szándéknak a megjelenítése, ahol azt kívánják érzékeltetni, hogy néhány jól fókuszálható a társadalom számára érzékelhető problémaként megjelenő ügyben összefogott intézkedéseket tudjanak megvalósítani. 
Az előzményeket tekintve elmondta, hogy Magyarországon a rendszerváltozást követő időszakot tekintve strukturális munkanélküliség van, a gyors szerkezetváltás miatt nem tud radikálisan javulni az aktivitási mutató. Fő mozgástér az aktivitás növelése, másfelől ezzel párhuzamosan a segélyezettek számának csökkentése. 

Főbb célok közé tartoznak a munka kifizetődőbbé, vonzóvá tétele, a munkára való ösztönzés javítása, valamint a fekete munka visszaszorítása (a fekete foglalkoztatottság aránya 15-20%). A program célcsoportja az egyéb gazdaságilag nem aktívak csoportja, a nyilvántartott álláskeresők csoportja, illetve mintegy 30 ezer főt kitevő az egyéb rendszeres szociális segélyezettek csoportja. Összességében 780 ezer főt érint a  program  közülük kell leválogatni azokat, akik a program szolgáltatási kapcsán be tudnak integrálódni a nyílt munkaerőpiac világába. 
A várható intézkedések között vannak ösztönző, foglalkoztatást támogató, illetve szigorító intézkedések. Az ösztönző intézkedések alatt alapvetően keresletösztönző intézkedéseket értünk, a támogató intézkedések a leghátrányosabb helyzetűekre irányulnak elsősorban, a szigorító intézkedések pedig munkába lépést ellenösztönző hatások korlátozására, és a fekete munka visszaszorítására irányulnak. 

A tervezett ösztönző intézkedések között szerepel a meglévő Start kártyák alkalmazásán túl, a leghátrányosabb helyzetű kistérségekben (47) Start régiókártya bevezetése. Ezen kívül minden olyan foglalkoztatáspolitikai aktív eszköz rendelkezésre áll, melyek az elsődleges vagy másodlagos munkaerőpiacra vezetnek vissza. Ehhez hazai forrásokat, és uniós forrásokat is igénybe kívánnak venni. A támogató intézkedések között szerepel a foglalkoztatási és szociális adatbázis összekapcsolása; a civil szerveztek foglalkoztatást elősegítő szerepének növelése (akkreditációs rendszer továbbfejlesztése, foglalkoztatási paktumok), a partnerség érvényesítése. Az ÁFSZ-t alkalmassá kell tenni, hogy ezeket a megnövekedett elvárásokat az intézményi háttér megfelelően ki tudja szolgálni. Az  EBH-nak a foglalkoztatási diszkrimináció elleni fellépés terén van különös szerepe. A szigorító intézkedések a legvitatottabb részei a programnak. A tervezett munkateszt egyszerre jelent egy szűrést ki az aki a nyílt munkaerő-piacra kiközvetíthető, ki az, aki nem. Ki az, akinek az esetében az ÁFSZ eszközrendszerével személyre szabottan lehetővé tudják tenni, hogy visszakapcsolódjon a foglalkoztatásba. A munkateszt alkalmas továbbá a munkavégző képesség javítására is, illetve a végleges kiszakadás meggátolására is. Másodlagos elemét tekintve egészségügyi szűrést is jelent.  Egy élethelyzetből való kimozdulás egyik eszköze is. Mintaprogramként tervezik tesztelni, s azt követően országosan kiterjeszteni. Legnagyobb probléma, hogy túl kevesen vannak azok a járulékfizetők, akiknek a befizetéseiből az ellátórendszereket fent kell tartani. Azt a fajta társadalmi kölcsönösséget a felelősségvállalásban meg kell teremteni, mert nem lehet az, hogy úgy veszek ki a közös rendszerekből, hogy nem teszek bele semmit. Ez egy folyamatában lévő, formálódó program. Jelenleg a társadalmi partnerség jegyében a vita folyamata zajlik. Felajánlja a konzultáció lehetőségét.
Rauh Edit – a civil szervezetek, illetve a Tanács civil oldalának felelősségét hangsúlyozta a program társadalmi egyeztetésében, s az államtitkár úr által elmondottak alapján lesz még mód további egyeztetésekre a program kidolgozása során.

Ember László – kérdésként vetette fel, hogy a munkateszt pontosan milyen vizsgálatot jelent, illetve, hogy ez kötelező vagy önkéntes, s mekkora körre gondolják.
Dr. Székely Judit – válaszában elmondta, hogy a munkateszt a munkavállalási alkalmasság és hajlandóság mérésére szolgálna. A regisztrált álláskeresőknek eddig is együttműködési kötelezettségük volt vagy a munkaügyi szervezettel, vagy más szervekkel. Mintegy 140 ezer fő részesül rendszeres szociális segélyben, akik a munkaügyi szerven keresztül tesznek eleget együttműködési kötelezettségüknek, s kb. 30 ezer fő más szerveken keresztül. A munkateszthez kapcsolódó egészségügyi vizsgálat megállapítja kik azok a rendszeres szociális segélyben részesülők, akik nem alkalmasak a munkára, illetve kiszűri azokat, akik nem hajlandók munkát vállalni. A cél az, hogy a szociális segélyezetteket értékteremtő munka (első etapban lehet közfoglalkoztatás) révén visszavezessék a munka világába, illetve a fekete munka visszaszorításával legális munkajövedelemből éljenek. (Felmérések szerint az RSZS-ek 80-a feketén dolgozik.)
A rendszeres szociális segélyben élők kapnak egy lehetőséget, hogy munkajövedelemből éljenek. A munkateszthez kapcsolódó közfoglalkoztatást más eszközzel is ki lehet váltani. A munkavállalás egyik fő akadálya az alacsony iskolai végzettség. Akik vállalják a képzésben való részvételt mentesülnek a közfoglalkoztatás alól. A munkaügyi szervezet mintegy 400 ezer regisztrált álláskeresőt tart nyilván. A cél az, hogy a regisztrált álláskeresők közül minél többen vegyenek részt munkaerő-piaci képzésben. Az előzetes koncepció szerint az álláskereső választhat, hogy képzésben vagy közfoglalkoztatásban vesz részt. 
Ember László – kérdésként vetette fel, hogyan tervezik a munkateszt időbeni ütemezését?

Dr. Székely Judit – Az ÁFSZ-nél sokkal több pénz áll rendelkezésre szolgáltatásokra, képzésekre, s az állásfeltárást is intenzívebb módon kell végezni. A munkateszt első állomása, amikor az álláskereső munkanélküli ellátásra való jogosultságát kimerítette, s az önkormányzathoz folyamodik RSZS-ért (havonta 3-4 ezer embert jelent), közülük várhatóan 300-400 fő közfoglalkoztatásban, a többiek pedig képzésben fognak részt venni. Ugyanakkor szeretnék, ha ezt megelőzné egy intenzív együttműködő szakasz a munkaügyi szervezet és a regisztrált álláskereső között,  s már ebben a szakaszban különböző képzésekben, szolgáltatásokban, stb. venne részt. A munkaügyi szervezet jelzéssel élhet az önkormányzatok felé, hogy a segélyért folyamodó eleget tett együttműködési kötelezettségének.

A már segélyben részesülők (regisztrált álláskeresők is) esetében az elképzelés az, hogy negyedévente legalább 15 nap közfoglalkoztatásban részesüljenek (MPA-ból finanszírozzák 15 napig). Ezen kívül tranzitfoglalkoztatási programokra (közfoglalkoztatás + képzés) mintegy 10 milliárd Ft. áll rendelkezésre, s 2009-től 7 milliárd Ft. pedig személyre szabott szolgáltatások vásárlására (elsősorban civil szervezeteken keresztül)
A civil szervezetek akkreditációja ugyancsak benne van a programban, melynek során bizonyos szolgáltatások standardjait alakítanák ki, mely a civil szervezeteknek is egyfajta jelzőként szolgálna, melyek azok a  szolgáltatások, melyeket  a jövőben meg kíván vásárolni a munkaügyi szervezet. Ha az akkreditációs jogszabályi környezet kiépül és megtörténik a tényleges akkreditáció, akkor folyamatosan lehet a civilektől ilyen típusú szolgáltatásokat vásárolni, melyek közé beemelnék mindenképpen a munkaközvetítői tevékenységet, a szociális gazdaságba vezető szolgáltatásokat, stb.
A program bevezetéséhez szükséges a Foglalkoztatási Tv., a Szociális Tv, illetve közmunkát szabályozó kormányrendelet módosítása. 
A munkateszt esetén vannak kimentési lehetőségek pl. nem kötelező 50 év felett, vagy ha a szülő gyermeke napközbeni ellátását nem tudja biztosítani, stb. 
Tervezik továbbá a szociális és munkaügyi adatbázis összehangolását, hogy tudjanak az ügyfelek aktuális helyzetéről az ellátórendszerben. 
Azoknak a szociális segélyezetteknek is, akiknek hátrányos helyzetük okán nem a munkaügyi szervezettel, hanem pl. a családsegítő szolgálattal van együttműködési kötelezettségük, felajánlják a közfoglalkoztatás lehetőségét, amennyiben munkára alkalmasak, illetve munkaerőpiacra helyezésük érdekében 3 éves komplex rehabilitációs programokat indítanak.
Ruva Pál – üdvözli az átfogó programot. Kérdésként vetette fel, hogy a cigányokat hogyan fogják beemelni a programba. A hatóságok cigányokkal szembeni alacsony toleranciaszintjét ismerve fontos, hogy esetleg cigány mentorok beemelésével fogékonnyá tegyék a rendszert a cigányok problémái iránt. Továbbá az OCÖ és a tanács civil oldala nevében további konzultációs lehetőséget kért a programot illetően.
Dr. Székely Judit – válaszában elmondta, hogy április 10. körül rendelkezésre fog állni mindenkinek az anyag. A romák hozzáférését segítheti a munkaügyi központokban működő roma foglalkoztatás-szervező hálózat, illetve a személyre szabott szolgáltatások vásárlása. 
2. napirendi pont
Rauh Edit – tájékoztatást adott az „Együtt az egyenlőségért” Progress programról. A program érinti a tanács munkáját is. Az EU Progress programja 2007-2013 között működik. (A részletes tájékoztató kiosztásra került.) A minisztérium nyertes programja egy általános diszkrimináció elleni projekt, mely 2007. december 1 – 2008. július 31-ig tart az SZMM Esélyegyenlőségi Főosztálya koordinálja. A projekt 3 alprogramból áll, az európai Civil Ernyőszervezetekkel való kapcsolatfelvétel (képzés, szeminárium), ebben érintett lesz a tanács civil oldala is. A másik alprogram 1 napos kulturális fesztivál Budapesten. A harmadik alprogram keretében társadalmi célú hirdetések elkészítését tervezik. A projekt közvetlen magyar célcsoportja a Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanácsa, a RIT, az Országos Fogyatékosügyi Tanács, LMBT szerveztek, az Idősügyi Tanács, az ifjúsági területen a Mobilitás, illetve a Gyermek és Ifjúsági Közalapítvány.  Szeretnék sokkal szélesebb körben meghívni partnereket ezekre a programokra. Már felvették a kapcsolatot több európai szervezettel, úgymint az Európai Női Lobbi Szervezet, a Rasszizmus Elleni Európai Hálózat, a Fogyatékosságügyi Európai Fórum, a Nemzetközi Leszbikus és a Homoszexuális Szövetség, az Európai Idősügyi Platform. Többször is szó esik majd a programról, a programok elindulásakor pedig kérik az aktív közreműködést.
3. napirendi pont

Dr. Ürmös Andor – ismertette a jelenlévőkkel a Nyugat-dunántúli Regionális Fejlesztési Ügynökség Kht. tájékoztatását arról, hogy a Konvergencia Regionális Fejlesztési Programok Monitoring Bizottság Regionális Monitoring Albizottságába a nyugat-dunántúli Regionális Civil Egyeztető Fórum a romákat képviselő szervezetek képviselőjéül Orsós Vendel urat, az Európai Roma Ifjúságért Egyesület képviselőjét delegálta. Az RFÜ kérte a RIT-től a delegált tag személyére tett javaslat tudomásulvételét.

Rauh Edit – a Tanács áprilisi ülésén az „Út a munkához” programot ismételten napirendre kívánják tűzni, annak érdekében, hogy az OCÖ, illetve a civilek megfelelően tájékozottak legyenek, illetve a Monitoring Bizottságokba delegált RIT képviselők (akik még nem számoltak be) beszámolóit ugyancsak napirenden kell tartani.
Rauh Edit – megköszönte a részvételt, és lezárta az ülést.

Budapest, 2008. április 7.

Készítette:

Nagy Éva
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